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FOR FLER
Etiska regler

JSB har hogt stallda etiska regler. Det férvantas och kravs att alla i foretaget foljer dessa etiska regler.
Alla i JSB skall ha tagit del av vara etiska regler.

= Viskall handla och upptrada pa ett sadant sétt att foretaget utgor en respekterad del av
naringslivet saval lokalt som nationellt.

= Viskall uppfylla samhallets forvantningar pa en bra organisation, bl.a. avseende kvalitet, milj6
och arbetsmiljo.

= Vi skall uppfylla samhallets férvantningar pa efterlevnad av regler, lagar och normer.

= Viskall stréva efter att vara en attraktiv arbetsplats som skapar langsiktiga varden for
anstallda, kunder och samhalle.

= Viskall agera for sund konkurrens vid anbud, upphandling och inkdp samt motverka otillborlig
paverkan, mutor, prissamverkan, karteller, missbruk av marknadsdominans och olika typer av
manipulation av anbud med syfte att snedvrida konkurrensen.

= Viskall fora korrekt redovisning av ekoanomiska transaktioner samt motverka svartarbete, dvrig
ekonomisk brottslighet och paverkan fran illegal verksamhet.

*  Viskall agera korrekt och inte bjuda p3, eller anordna resor, ge gavor eller andra tjanster eller
forméaner som inte kan granskas och redovisas 6ppet. Detta forhallningssatt galler aven vid
mottagande av ovanstaende.

= Viskall i forhallandet till kund och leverantdr tydliggora att principerna i denna policy
dmsesidigt ska tillampas. Ingangna avtal ska féljas och tillampas korrekt. Vi skall vidare utféra
uppdrag fackmassigt samt folja beslut fran ARN (Allmanna reklamationsndmnden) eller beslut
i domstol.

= Vjskall folja Sveriges Byggindustrier uppférandekod. Koden innebér att vi som
medlemsforetag i Sveriges Byggindustrier och vara medarbetare i foretaget ska folja lagar och
foreskrifter samt verka for sund konkurrens och tidsenliga relationer saval inom foretaget som
i forhallande till kunder och leverantérer. www.byggforetagen.se

=  Om du misstanker att det finns risk for allvarliga missférhallanden pa grund av att nagon inte
foljer JSB:s etiska regler, ar du skyldig att rapportera detta till personalchefen eller VD.
Lampliga atgarder skall omedelbart vidtas. Den som rapporterar far inte utsattas for
repressalier.

Foretag och medarbetare som efterlever hogt stéllda etiska regler ar vinnare. JSB och anstéllda i JSB
skall tillhdra denna grupp av foretag.

Ledningen forutsatter att vi alla medarbetare i JSB-koncernen vill vara vinnare och darmed star upp for
hog krav och tar avstand fran mygel, korruption, mutor eller andra tveksamma handlingar.
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