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JSB:s verksamhet innebär att vi är utsatta för olika former av arbetsmiljörisker. För JSB:s ledning är 
arbetsmiljön ett prioriterat område och vårt systematiska arbetsmiljöarbete ingår som en naturlig del i 
vår verksamhet. 
JSB:s ledning skall säkerställa att gällande arbetsmiljölagstiftning tillämpas. Genom att riskbedöma 
arbetet och söka möjligheter till förbättringar, är vi övertygade om att olyckor och ohälsa kan 
förebyggas. 

 
JSB:s chefer står för ett tydligt ledarskap som bygger på respekt för anställda, kunder, fackliga 
organisationer samt leverantörer. Vårt arbetsmiljöarbete skall ske genom en aktiv samverkan med 
berörda parter. 

 
JSB:s anställda ska vara väl medvetna om de lagar och regler som samhället ställer på verksamheten. 
Vi arbetar ständigt med arbetsmiljöfrågor och tar hänsyn till de faktorer som kan inverka på den 
enskildes arbetssituation. 
På JSB vill vi att alla skall må bra och vara trygga på jobbet. För att uppnå det måste alla ta ett 
personligt ansvar och delta aktivt i arbetsmiljöarbetet. Vi följer givna föreskrifter samt använder 
skyddsanordningar och iakttar den försiktighet som behövs för att förebygga ohälsa och olycksfall. Det 
ankommer vidare på var och en att vara uppmärksam på och genast rapportera eventuella risker och 
hot mot en god arbetsmiljö. 

 
Våra anställda skall medverka inför exempelvis nyinvesteringar och förändringar i verksamheten för att 
undersöka och undanröja eventuella arbetsmiljörisker. 
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