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VAGEN
HALLBA

Pa JSB ser vi hallbarh | avvarverksamhet och affarsstrategi. Som e or i
byggbranschen ar vi tydande paverkan var sektor har pa miljon oc!héllet.
Vi strivar efter att vara en foregangare i arbetet for en hallbar byggnation. Vart hallbarhetsarbete
genomsyrar hela var verksamhet, fran projektplanering och byggmetoder till materialval och
langsiktig forvaltning.

L4

I linje med vara varderingar fokuserar vi pa att minska byggprojektens klimatpaverkan genom att anvanda energieffektiva
och miljovanliga I6sningar, samt hallbara byggmaterial. Vi arbetar ocksa for att optimera byggprocessen och
minska avfall och resurssloseri, vilket ar avgérande for att minska byggbranschens totala miljopaverkan.
Genom att integrera cirkulara principer i vara projekt och prioritera atervinning och ateranvandning bidrar vi till
att skapa mer hallbara och langsiktiga byggnader. »

Vi fokuserar aven pa att skapa en trygg och inkluderande arbetsmiljo for vdra medarbetare och samarbetar med
vara kunder, leverantérer och partners for att sakerstalla att hallbarhetsaspekter beaktas i varje steg av bygg-
processen.

Vart engagemang for hallbarhet aterspeglas aven i vart arbete for att uppn
utveckling och fdlja EU:s senaste hallbarhetsdirektiv. Genom att
lever vi upp till var vision om att vara en ledande aktor for hallbar
tid for byggbranschen och samhallet i stort.

Som samhallsbyggare tar vi vart ansvar och bygger hus som ska anvandas i upp till hundra ar och ha en positiv
paverkan pa samhallet under sin livstid. Hallbarhet omfattar utover miljo- och klimatpaverkan ocksa
balanserad ekonomisk tillvaxt, god affarsetik, rattvis behandling och en trygg arbetsmiljo.

JSB samarbetar med andra branschféretag och kunder for att sakerstalla en sund byggbransch.

For att kunna leverera det samhallet och manniskor forvantar sig av oss, maste vi ha tydliga mal och bra
verktyg. Vart synsatt, var affarsidé och vart agerande ar forankrade i JSBs policys, liksom uppforandekoden for
medlemsforetag i Byggforetagen.



HALLBARA
AFFARER

DE GLOBALA MALEN

FNs 17 globala mal for hallbar utveckling, antagna 2015, utgor en viktig riktlinje for vart hall-
barhetsarbete. Malen syftar till att skapa en fredlig och hallbar varld. JSB har identifierat atta
av dessa mal som sarskilt viktiga for vart arbete. Genom att integrera dessa mal i var strategi
stravar vi efter att minska negativ miljopaverkan och samtidigt skapa langsiktigt varde for vara
kunder, samarbetspartners och samhalleti stort.

EKONOMISK HALLBARHET

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CHEKONOMISK

TILMW
™

SOCIAL HALLBARHET

GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET
FORALLA

M ¢

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

/e

EKOLOGISK HALLBARHET

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3 2




an
ORGANISATION OCH RAPPORTERING
Hallbarhetsarbetet ar en central del av JSBs ledningssystem och vi har tydligt definierat ansvarsfordelning pa alla

nivaer inom foretaget. Styrelsen har det yttersta ansvaret for hallbarhetsarbetet. Koncernledning och medarbe-
tare hanterar de operativa aspekterna. Malen for héllbarhet faststalls pa ledningsniva och féljs upp genom hand-
lingsplaner och nyckelindikatorer.

MISSION

Véra hus ska bygga ett Sverige dar alla kan bo, jobba och leva. Ur ett hallbarhetsperspektiv har vi identifierat foretagets viktigaste intressenter:

VISION
Vi bygger for fler i Sverige

VARDERINGAR OCH ENGAGEMANG
JSBs varderingar - Utmanare, Engagemang och Omtanke - ar ledstjarnor for hur vi arbetar och agerar pa alla nivaer

i foretaget. Vi vagar ifrdgasatta, utmana traditionella arbetsmetoder och skapa nya vagar for hallbar utveckling. BRANSCHEN SAMHALLET PARTNERS
Vart engagemang marks i vart arbete for att standigt utveckla véra processer, forbattra var arbetsmilj6 och bidra till
en hallbar byggbransch. Vi bryr oss om véra medarbetare, kunder och 6vriga intressenter, genom omtanke skapar vi

en trygg arbetsplats och framjar en inkluderande kultur dar varje individ far majlighet att vaxa.

INTEGRERING AV HALLBARHET | AFFARSVERKSAMHETEN

Hallbarhet ar en integrerad del av JSBs affarsverksamhet och strategi. Vi arbetar for att inte bara uppna vara egna
hallbarhetsmal utan aven bista vara kunder och partners att na sina. Genom att infora hallbara metoder och princi-
per i hela var vardekedja, fran projektering till fardigstallande, skapar vi langsiktigt varde och minskar var miljopaver-
kan. Detta inkluderar aven att vi satter manniskors valméende i centrum och framjar socialt och ekonomiskt
ansvarstagande genom alla vara projekt.

DE VI VILL
ANSTALLA

FRAMJANDE AV TRANSPARENS OCH FOLJSAMHET TILL EU:S DIREKTIV
JSB har paborjat arbetet med att félja EU:s nya direktiv om hallbarhetsrapportering, CSRD och taxonomiregler, for
att sakerstalla hog transparens och ansvarsskyldighet i vart hallbarhetsarbete. Under hosten 2024 paborjades ANSTALLDAS VARA MOJLIGA

arbetet med dubbel vasentlighetsanalys enligt CSRDs riktlinjer for att sakerstalla en korrekt rapportering fran och FAMILJER ANSTALLDA KUNDER
med 2025.
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EKONOMISK
HALLBARHET

KVALITETSPOLICY

JSB ar ett serviceforetag - verksamt inom bygg- och fastighetsbranschen. Vi skall vid varje tillfalle tillgodose
vara kunders krav i varje enskilt projekt, sa lange dessa inte strider mot lagar, foreskrifter, regler, anvisningar
eller fackmannamassigt utférande - kundnyttan skall alltid std i fokus.

Vara kunders fortroende skall uppnés och bibehallas genom hog service, flexibilitet och kvalitet i kombination
med hag yrkesskicklighet.

Véra kunder skall kunna lita pa att leverans sker i ratt tid och med ratt kvalitet. Ett kvalitetstankande skall ge-
nomsyra hela organisationen och klart uppfattas av kunder.

Vi skall standigt strava mot forbattringar av foretagets lednings- och produktionssystem.

Medarbetare i foretaget skall fortlopande informeras och utbildas i syfte att uppratthalla hog kompetens.

GRANSKNINGSFORFARANDE

LAGAR OCH REGLER
Utvardering av lagar och regler sker kontinuerligt av respektive ansvarig inom milj6, kvalitet, arbetsmiljé och

ekonomi. Information och genomgangar gors lopande i organisationen. JSB deltar i olika branschgrupper, bland
annat inom Byggforetagen, dar lagar och krav informeras. JSB prenumererar pa extern lagbevakning via
Byggforetagen, sarskilt utformat for byggféretag, innehallande omraden som kvalitet, miljo, arbetsmilj6, BBR,
PBL samt Iampliga underentreprendrer, exempelvis for rivning och sanering. Vid den &rliga ledningens
genomgang behandlas forandringari lagar.

AFFARSSYSTEM
Ett produktions- och ledningssystem i samverkan med en organisationsstruktur och kompetensbas ger

forutsattningar for en kostnadseffektiv verksamhet med god intjaningsformaga. Lonsamhet, produktivitet,
omkostnader och kassafiode ar centrala faktorer. Under 2024 har arbete pagéatt for att forbattra och sakerstalla
foretagets affarssystem, med ett paborjat systembyte som startade under Q3. Detta &r en del av var
digitaliseringsprocess.

Vi har ocksa under 2024 borjat utforska Al:s mojligheter for oss som byggforetag. Studenter pa BTH har under
hosten genomfort ett Al-projekt inom JSBs anbudsskede. Vi kommer fortsatta arbetet med att testa stodjande

Al-system som en hjalp att kvalitetssakra vara processer.
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UTFALL REVISION 2024:

Vid den externa revisionen som genom-

fordes pa 6 byggprojekt samt 4 kontor

framkom 12 mindre avvikelser samt 6

forbattringsforslag.

PROJEKTSTYRNING
For att bibehalla Ionsamheten i vara projekt har vi under aret sett dver vart arbetssatt med fokus pa projekt-

styrning och kvalitetssakring av vara processer.

NOJDA KUNDER
Vi ska leverera bra produkter och tjanster fran borjan till slut. For oss ar det darfor viktigt att vara kunder ar lika nojda

under hela ansvarstiden som under produktion och slutbesiktning. Vi ar stolta dver vart goda NKl-resultat.

ISO-CERTIFIERINGAR
Vara ISO-certifieringar inom kvalitet, miljo och arbetsmiljo ar ett kvitto pa att vart verksamhetsledningssystem
uppfyller internationell standard och granskas arligen av extern part. Vi far ocksd maéjlighet till extern granskning

genom exempelvis kundrevisioner, Arbetsmiljoverket och byggbranschens parter.

JSB har en extern och intern integritetspolicy som granskas arligen.
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(YYR'Y CERTIFIERAD RI
]

KPI:ER UTFALL 2023 MAL 2024 UTFALL 2024
NKI 85 >80 85
Ebit dver K-cykel 0,3% >=3% 0,5%
Omsattning 2 438 mnkr 2 625 mnkr 2545 mnkr
Soliditet 18% >=30% 19%
Interna revisioner 24
Externa revisioner 18
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ANTIKORRUPTION

JSB, medarbetare och samarbetspartners skall ga att lita pa, med en etisk kompass som alltid skall peka ratt, ett
foretag som bidrar till ett bra samhalle, som motverkar korruption och muta.

ETISKA REGLER

JSB har hogt stéllda etiska regler. Det forvantas och kravs att alla i foretaget foljer dessa etiska regler. Alla i JSB skall

ha tagit del av véra etiska regler.

= Viskall handla och upptrada pa ett sddant satt att foretaget utgor en respekterad del av naringslivet saval lokalt
som nationellt.

= Viskall uppfylla samhallets forvantningar pa en bra organisation, bl.a. avseende kvalitet, miljo och arbetsmiljo.

= Viskall uppfylla samhallets forvantningar pa efterlevnad av regler, lagar och normer.

= Viskall strava efter att vara en attraktiv arbetsplats som skapar 1angsiktiga varden for anstéllda, kunder och
samhalle.

= Viskall agera for sund konkurrens vid anbud, upphandling och inkop samt motverka otillbérlig paverkan, mutor,
prissamverkan, karteller, missbruk av marknadsdominans och olika typer av manipulation av anbud med syfte att
snedvrida konkurrensen.

= Viskall fora korrekt redovisning av ekonomiska transaktioner samt motverka svartarbete, dvrig ekonomisk
brottslighet och paverkan fran illegal verksamhet.

= Viskall agera korrekt och inte bjuda p3, eller anordna resor, ge gavor eller andra tjanster eller formé&ner som inte
kan granskas och redovisas oppet. Detta forhallningssatt galler aven vid mottagande av ovanstaende.

= Viskalliforhallandet till kund och leverantor tydliggora att principerna i denna policy dmsesidigt ska tillampas.
Ingdngna avtal ska fdljas och tillampas korrekt. Vi skall vidare utféra uppdrag fackmassigt samt fdlja beslut fran
ARN (Allmanna reklamationsnamnden) eller beslut i domstol.

= Viskall folja Byggforetagens uppforandekod. Koden innebar att vi som medlemsforetag i Byggforetagen och vara
medarbetare i foretaget ska folja lagar och foreskrifter samt verka for sund konkurrens och tidsenliga relationer
sdval inom foretaget som i forhallande till kunder och leverantorer. www.byggforetagen.se

= Om du misstanker att det finns risk for allvarliga missforhallanden pa grund av att ndgon inte fdljer JSBs etiska
regler, ar du skyldig att rapportera detta till personalchefen eller VD. Lampliga atgarder skall omedelbart vidtas.

Den som rapporterar far inte utsattas for repressalier.

Foretag och medarbetare som efterlever hogt stéllda etiska regler arvinnare. JSB och anstallda i JSB skall tillhora

denna grupp av foretag.

Ledningen forutsatter att vi alla medarbetare i JSB-koncernen vill vara vinnare och darmed star upp for hdga etiska

krav och tar avstand fran mygel, korruption, mutor eller andra tveksamma handlingar.

POLICY FOR VISSELBLASNING

JSB Construction AB stravar efter att ha ett 6ppet foretagsklimat med hdg affarsetik. Vdra medarbetare, kunder och
leverantorer ar vara viktigaste kallor till insikt om eventuella brister som maste rattas till.

Den som misstanker ett missforhallande som strider mot lag eller som det kan finnas ett allmanintresse av att det
kommer fram, har mojlighet att komma till tals med ett skydd mot repressalier. Du kan vélja att lamna dina uppgifter
anonymt.

VAD KAN ANMALAS?
= Missforhallande som strider mot lag.
= Missforhallande som det finns ett allmanintresse av att det kommer fram. Exempel pa missforhallande av

allmanintresse kan vara krankning av manskliga rattigheter, korruption, jav, brott mot myndighetsforeskrifter.

VEM KAN ANMALA?

Vem som helst kan lamna in en rapport via Haley HR.

HUR GORS EN ANMALAN?

Om du ar anstalld ska du i forsta hand rapportera direkt till din narmsta chef eller HR-chef, muntligt eller via fysiskt
mote. Om du kanner att du inte kan rapportera till ndgon av dessa kan du anvanda Haley HR visselbl&sarkanal dar du
kan lamna anmalan anonymt.

HUR ANMALS ANDRA ARENDEN?
Andra typer av arenden sdsom tvister, fel, reklamationer, mindre brott samt trakasserier, mobbning, missnéje med

I6n och liknande ska inte anmalas via detta system. Dessa arenden ska i forsta hand rapporteras till ndrmaste chef
eller p& sddant satt som JSB Constructions andra policys, riktlinjer och rutiner anger.r.

RAPPORTERINGSVERKTYGET

For att trygga din anonymitet tillhandahalls ett rapporteringsverktyg av en extern och oberoende aktor.
Rapporteringskanalen ar krypterad och lIosenordskyddad. Du behover aldrig uppge din identitet om du inte vill.
Visselblasaren behadver inte ha bevis for sin misstanke, men ingen anklagelse far goras med skadligt uppsat eller med
vetskap om att anklagelsen ar falsk. Det ar viktigt att visselblasaren beskriver all fakta i anmalan, inklusive de forhal-
landen som tros vara mindre viktiga. Pastdenden bor utvecklas noggrant och all dokumentation som kan ha relevans

bor bifogas.

VEM TAR EMOT ANMALAN?

Rapporterna som lamnas via Haley HR visselblasarkanal tas emot av JSB Constructions visselblasarkommitté.

Inga uppgifter om anmalaren kommer att avsl6jas sdvida du som anmalare inte gett ditt godkannande till detta.

(5
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INKOPSPOLICY

Inkopspolicyn ar framtagen for att agerande och beslut pa basta satt skall stodja JSBs malsattning och strategi.
Inkopsarbetet paverkar resultatet inom ekonomi, kvalitet, miljo och arbetsmiljo. Policyn hjalper oss i var stravan mot
ett likartat upptradande gentemot vara leverantorer och underentreprencrer. Vara leverantorer och underentrepre-
naorer ar viktiga samarbetspartners for var framgang.

Denna policy galler samtliga medarbetare inom JSB som kdper varor eller tjanster, eller pd annat satt kravstaller eller
paverkar vara val av leverantorer och underentreprencrer.

= Allainkop av varor och tjanster skall baseras pa en helhetssyn och se till nyttan for hela JSB. JSBs gemensamma
basta samt projektens specifika behov ska beaktas pa bade kort och Iang sikt.

= Allainkdp skall praglas av totalkostnadstankande.

= Allainkdp skall ske enligt JSBs dokumenterade krav, rutiner och riktlinjer.

= Hansyn skall alltid tas till JSBs krav och policys pa hallbarhet dvs. ekonomi, arbetsmiljo, kvalitet, miljo och etiska
regler.

= Konfidentiell information som priser eller andra specifika affarsforhallande

= farinte upplysas till tredje part.

= Centrala avtal skall alltid beaktas och féljas enligt givna direktiv

= JSBskall vara en attraktiv bestéallare och samarbetspartner som innebar god affarsetik.

- Aterkoppling till leverantér och underentreprendr skall alltid efterstravas.

= JSBs framtagna uppforandekod for leverantorer galler

= Val avleverantor ska enbart goras pa affarsmassig grund for JSBs basta och far aldrig ha ndgra andra motiv.

UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER

Darfor har vi en uppforandekod for leverantorer:

Vi p& JSB bryr oss om bade manniskor och miljon. Vi bygger varaktiga relationer som ar till
omsesidig nytta och gladje for alla parter. Vi utgar frdn gemensamma varderingar och
forvantningar pa hur vi ska upptrada och gor affarer med integritet och transparens.

Vi har antagit byggfdoretagens uppférandekod.

JSB arbetar aktivt for att vara ett foredéme och en god foretradare i héllbarhetsfragor som ror var bransch. Vi enga-
gerar oss tillsammans med andra byggforetag i Sverige i viktiga frdgor som schyssta arbetsvillkor, saker arbetsmiljo
och sund konkurrens.

JSB vill jobba tillsammans med sina samarbetspartners i de har viktiga fragorna.

Det ar viktigt for oss att vara leverantarer lever upp till samma krav som vi stéller p& oss sjélva, darfor har vi tagit fram
denna uppforandekod for leverantorer.

Genom att du godkanner denna uppférandekod, intygar du att din verksamhet foljer tillampliga lagar samt de krav
som ar formulerade i denna uppforandekod. Du ar ansvarig for att den tillampas i din leverantdrskedja.

o™ il
arvi Ieverantnre[snm

Pa JSB prioritera
arbetar aktivt for en hallbar

5B dr et foretag dar manniskor
<ka trivas och ma bra:

AR DET FORDIG?

B DETFORDIG?

likabehandling
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GRANSKNINGSFORFARANDE

ETIK OCH MORAL

JSB har hogt faststallda etiska regler som det forvantas och kravs att alla i foretaget foljer. Vara medarbetare skall ta
avstand fran allt som inte ar forenligt med reglerna. Det géller hela var verksamhet och vara relationer internt som
externt, var affarsetik sdval som var roll i samhallet i stort. Vid nyanstallning undertecknar individen att denna tagit
del av och stodjer foretagets etiska regler.

JSB ansluter till och har undertecknat branschens Uppférandekod upprattad av Byggforetagen. JSB foljer ocksa
Institutet Mot Mutors naringslivskod.

Vi ska bedriva vara affarer pa ett affairsmassigt satt, med ordning och reda samt i enlighet med vara vardeord och
policyer. For att uppratthalla detta har vi en visselblasarfunktion tillganglig pa var hemsida.

INKOP OCH HANTERING AV UE

JSB har tagit fram en uppfoérandekod for leverantorer. De ska fdlja JSBs ordnings- och skyddsregler, arbeta aktivt for
att minimera miljopaverkan, sta upp for manskliga rattigheter, betala skatt, betala sina anstallda skalig I16n, arbetstid
och semester samt driva en affarsverksamhet med hog etik och moral. P4 vara byggen ska det alltid I6na sig att gora
ratt.

Sedan 2023 har JSB aktivt arbetat med branschens ID06- bolagsdeklaration, med kravet att samtliga entreprenader
ska kopplas till bolagsdeklarationen. Vi har under dret genomfort interna utbildningar inom ID06-bolagsdeklaration
och personalliggare for tjansteman och yrkesarbetare. Vi har aven deltagit i olika pilotprojekt exempelvis tillsam-
mans med Rattvist byggande. Vid Byggforetagens branschkontroll av Sund konkurrens kontrollerades 2 st JSB
byggarbetsplatser, forutom det utfordes aven 5 st digitala kontroller.

Vi arbetar strukturerat med beddmning av nya leverantorer och samarbetspartners enligt JSBs
Leverantorsbedomning. Har kontrolleras ekonomi, hallbarhetsarbete, kollektivavtal och rattvisa villkor.

Varje leverantor kvitterar godkannande av JSBs Uppforandekod for Leverantorer. Pa vart interna slutmaote vid
uppfdljning av avslutade entreprenader gors en leverantdrsutvardering. Leverantdrsutvardering utforts aven arligen
pé strategiska leverantorer.

JSBs uppforandekod for leverantdrer aterfinns som del i vara inkdpshandlingar vid upphandling.

For att kvalitetssakra inkdp av underentreprenorer och bemanningsforetag godkanner JSB endast upphandling i tva
led.

ANTAL UTFORDA
LEVERANTORSUTVARDERINGAR
STRATEGISKA LEVERANTOR: 28 ST

ENTREPRENADER REGISTRERADE TILL BOLAGSDEKLARATIONEN:

UTFALL 2023

MAL 2024

100 %

UTFALL 2024

19



MANSKLIGA RATTIGHETER

JSB star upp for individers lika varde oavsett kon, sexualitet, etnisk tillhorighet, religion, funktionshinder eller alder.
Hos oss ska alla kanna sig valkomna. Vi arbetar for ett inkluderande, 6ppet och tolerant forhallningssatt inom
foretaget. JSB har nolltolerans gallande alla former av diskriminering, sexuella trakasserier samt krankande
sarbehandling. Vi ser en styrka i méngfald som JSB vill ta tillvara pa&. For att kunna utvecklas maste vi rekrytera
bade fler och bredare. Vi foljer och efterlever FN:s ramverk for foretag och manskliga rattigheter.

DISKRIMINERIGSPOLICY

JSB har att arbeta for icke-diskriminering i alla typer av personalfragor till exempel rekryteringsforfarande,
anstallning, l6nevillkor, foraldraledighet och uppsagningar. JSB stravar efter att vara ett foretag som kdnnetecknas
av mangfald och dar man ska kanna sig valkommen samt val behandlad oavsett bakgrund. Ingen skall diskrimineras
p.g.a. kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, alder,
funktionsnedsattning eller sexuell laggning. Alla medarbetare pa JSB har en skyldighet och ett ansvar att aktivt
medverka for att diskriminering inte forekommer.

Den som valjer att beratta om en obehaglig upplevelse ska alltid tas pa storsta allvar och |lampliga dtgarder ska ome-
delbart vidtas. Den som rapporterar om en handelse dar misstanke om diskriminering finns skall kanna sig trygg och
far inte utsattas for repressalier.

JSBs mal ar en arbetsmiljo fri frAn krankande sarbehandling, diskriminering och trakasserier.

JSB skall sakerstalla att denna policy efterlevs samt att gallande diskrimineringslagstiftning tillampas.

GRANSKNINGSFORFARANDE:

DISKRIMINERING
Vart mal ar att det aldrig ska forekomma nagon form av krankande sarbehandling eller diskriminering i foretaget.

Om arende skulle inkomma har JSB en val utarbetat handlingsplan/checklista att folja vid utredning.

Var rutin for medarbetarundersokning och ambitionssamtal ar ett satt att forbygga diskriminering och fanga upp

eventuella missforhallanden i tidigt skede.

Vid krankning av manskliga rattigheter dar det finns ett allmanintresse har vi visselblasarfunktion pa var hemsida. Se

mer under avsnittet Antikorruption.

SOCIAL
HALLBARHET

-

Varje nyanstalld far vid introduktionen ta del av foretagets diskrimineringspolicy.

LEVERANTORSKEDJOR

Vid leverantérsbeddémning och leverantérsutvardering finns kontroller som berér manskliga rattigheter.

Se mer under avsnittet Antikorruption.

£l
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MANGFALD OCH JAMNSTALLDHET

Var stravan ar att fa sa jamn kansfordelning som maojligt vilket gor att vi vid anstallningstillfallen valjer den person
som utjamnar skillnaderna om kompetens i 6vrigt ar lika. Genomsnittligt antal anstallda i koncernen for 2024 uppgick
till 361 personer varav 28 kvinnor.

Foretaget uppmuntrar till foraldrars lika ansvar nar det galler omvardnad om barn samt att foraldrarna planerar
utifran ett jamstalldhetsperspektiv och fordelar de dagar som kréaver frdnvaro fran arbetet lika.

JSB gor en arlig lonekartlaggning av lika och likvardiga befattningar for att upptacka, dtgarda och forhindra osakliga
skillnader i 16n och andra anstallningsvillkor.

JSB har en Jamnstalldhetplan som granskas varje ar.

JSB erbjuder praktikplatser for LIA-studenter, larlingar och skolelever.

KVINNOR | FORETAGET FORALDRALEDIGHETSDAGAR
@
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SOCIALA FORHALLANDE OCH PERSONAL

JSB ar ett foretag som foresprakar inkludering och satter manniskan i fokus. Vara medarbetare ar var storsta tillgang
darfor lagger vi stort fokus pa var personals trivsel, halsa och arbetsmiljo.

PERSONALPOLICY

VARDERINGAR
Medarbetarna i foretaget ar vara viktigaste resurser. Den enskilt viktigaste trygghetsfaktorn for alla anstéllda &r god
och varaktig Ionsamhet. Detta forutsatter kompetenta och valmotiverade medarbetare i organisationen.

UMGANGESFORMER

Vi ska umgas péa ett 6ppet och lattsamt satt. Vi ska stélla krav. Vi ska visa dmsesidig respekt. Trivsel ar ett honnors-
ord.

LEDARSKAP

Ledningsgruppen ansvarar for att tydliga mal for personalomradet ingér i de verksamhetsmal som arligen upprattas
pa JSB. Medarbetarsamtal genomfors minst en gang per ar. JSB arbetar med kontinuerlig ledarutveckling for alla
chefer. Varje chef ska kdnna ansvar for sin egen utveckling. Varje chef ska ha de personliga egenskaper som kravs for
att motivera och leda individer och grupper.

MEDARBETARSKAP
Varje medarbetare ska kdnna ansvar for sin egen utveckling. Foretaget ska stimulera till sddana kompetenshdjande
atgarder som ar till nytta for foretaget. Medarbetarnas initiativforméga och ansvarstagande ska uppmuntras.

MORAL OCH ETIK

Vi ska sta for det vi sager och leva som vi lar. Berom och kritik ska vara tydlig och arlig. Vi ska félja foretagets policy
for diskriminering - och etiska regler.

UTVECKLING

Chef svarar for att medarbetarna utvecklas i takt med behoven och att den samlade kompetensnivan svarar mot
aktuella och framtida krav.

REKRYTERING/BEFODRAN

Vid rekrytering och befordran ska, forutom formella meriter, de personliga egenskaperna bedémas. Intern
rekrytering uppmuntras.

LONESATTNING
Vi ska efterstrava individuell och differentierad I6nesattning som grundas pé arbetets innehall och svarighetsgrad,
medarbetarnas kompetens och personliga egenskaper samt prestation i relation till uppstéallda mal.

Den gemensamma varderingen ar att det Ionesystem som tillampas i foretaget ar det som bast beaktar kraven pa
produktivitet, Ionsamhet, kvalitet, arbetsmilj6 och l&ngsiktig loneutveckling. Lonesystemet skall darvid vara en
positiv kraft och stimulera till goda arbetsinsatser. Lonesystemet ar darfor ett viktigt instrument foér okad
produktivitet och Ionsamhet och som en fdljd av detta aven en 6kad trygghet i anstéallningen.

Léneprincipen pa JSB ar att vi foljer kollektivavtalen upprattade mellan & ena sidan Byggforetagen och & andra sidan
Svenska Byggnadsarbetareférbundet samt Ledarna, Unionen och Sveriges ingenjorer.
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ARBETSMILJOPOLICY

JSBs verksamhet innebar att vi ar utsatta for olika former av arbetsmiljorisker. For JSBs ledning ar arbetsmiljon ett
prioriterat omrade och vart systematiska arbetsmiljoarbete ingadr som en naturlig del i var verksamhet. JSBs ledning
skall sékerstalla att gallande arbetsmiljdlagstiftning tillampas. Genom att riskbedoma arbetet och soka majligheter

till forbattringar, ar vi dvertygade om att olyckor och ohalsa kan forebyggas.

JSBs chefer star for ett tydligt ledarskap som bygger pa respekt for anstallda, kunder, fackliga organisationer samt

leverantorer. Vart arbetsmiljoarbete skall ske genom en aktiv samverkan med berdrda parter.

JSBs anstallda ska vara val medvetna om de lagar och regler som samhallet stéller pa verksamheten.

Vi arbetar standigt med arbetsmilj6fragor och tar hansyn till de faktorer som kan inverka pa den enskildes
arbetssituation. P4 JSB vill vi att alla skall ma bra och vara trygga pd jobbet. For att uppna det maste alla ta ett per-
sonligt ansvar och delta aktivt i arbetsmiljoarbetet. Vi foljer givna foreskrifter samt anvander skyddsanordningar och
iakttar den forsiktighet som behdvs for att forebygga ohalsa och olycksfall. Det ankommer vidare pa var och en att

vara uppmarksam pa och genast rapportera eventuella risker och hot mot en god arbetsmiljo.

Vara anstallda skall medverka infor exempelvis nyinvesteringar och férandringar i verksamheten for att undersoéka

och undanroéja eventuella arbetsmiljorisker.

GRANSKNINGSFORFARANDE

KOMPETENS OCH LEDARSKAP

For att stodja kompetens och ledarskap investerar vi mycket resurser i var egen skola for bland annat
produktionsledande personal — JSB Academy. Inom JSB Academy skapar vi utvecklingsmajligheter som tillgodoser
bade foretagets behov av kompetens och den enskilda medarbetarens behov av personlig utveckling.

JSB Academy tillhandahaller arbetsledarutbildning, obligatoriska utbildningar samt andra kompetenshdjande
aktiviteter. Under 2024 har bland annat utbildningar inom entreprenadjuridik, inkdpsjuridik, ledarskap och arbetsmiljo
genomforts.

Ambitionssamtal genomfors arligen och anvands for kartlaggning av trivsel, prestation, malsattningar samt
utvecklingsbehov, for den enskilda medarbetaren.
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ARBETSMILJO

Pa JSB ar arbetsmiljo och sakerhet hogsta prioritet. Vi arbetar for en nollvision nar det galler arbetsplatsolyckor -
inte bara pa vara egna byggarbetsplatser utan i hela branschen. Vi samarbetar med andra byggforetag och deltar i
branschgemensamma grupper sdsom Hall Nollan, BUC, ID 06, BYN och Galaxen.

Attityd, kunskap och kompetens samt uppféljning och kontroll ar viktiga verktyg i vart dagliga arbetsmiljoarbete.

Vi arbetar systematiskt och strukturerat i alla processer. Vi delar ocksd med oss av var kunskap till andra i branschen.
Var sakerhetsbok, En saker arbetsplats, med exempel pa situationer man moter i sitt dagliga arbete, ar vi mycket
stolta over.

JSB har en Arbetsmiljospecialist som arbetar med skydds och sakerhetsfragor pa heltid.

JSB har en utarbetad sakerhetsintroduktion pa vara byggarbetsplatser som efter genomgang kvitteras.

For JSB ar det viktigt att skyddsombuden involveras i arbetsmiljoarbetet. Skyddsombuden ar aktivt deltagande i
skyddsronder pa vara arbetsplatser. Skyddsronder sker med hjalp av digitala verktyg var fjortonde dag pa vara
byggarbetsplatser. JSB genomfor skyddsombudsdagar en gang per ar.

| arbetet att minska risken for vibrationsskador har JSB genom ett samarbete med leverantorer av handhallna ma-
skiner |atit vibrationsmarka alla nyinkdpta maskiner. JSB har under 2024 genomfart vibrationsmatningar vid vissa
arbetsmoment for att minska riskerna och hitta héllbara arbetsmetoder.

En gdng om &ret genomfors Arbetsmiljédagar med olika tema och fokusomraden for alla foretagets medarbetare.
Temat for arbetsmiljoveckan 2024 var riskbedomningar och arbetsberedningar. JSBs reviderade ordnings- och

skyddsregler infordes ocksa under veckan.

JSB har en arbetsmiljokommitté som har méten 3-4 ggr/ar. | kommittén ingar representanter fran ledning, tjanste-

man och kollektivanstallda. Fackliga representanter sdsom skyddsombud och MB-ledamater ingar ocksa i kommittén.

ANTAL RAPPORTERADE ALLVARLIGA OLYCKOR

2023 2024

Under hosten 2024 har JSB okat fokuset pa byggnadsstallningar och bygghissar. JSB tagit fram en handbok "Mottag-
ning och kontroll av Byggnadsstallningar, vaderskydd och bygghissar” for att vagleda och underlatta for personalen
pa vara byggarbetsplatser.

Byggforetagens styrelse beslutade att for tredje &ret i rad avsatta resurser for fysiska arbetsplatskontroller hos sina
medlemmar. Detta gors i samarbete med Moxy ID. Syfte ar att identifiera brister och fa ett index dver hur den sunda
konkurrensen, arbetsmiljon och sakerheten ser ut pa Byggforetagens medlemmars arbetsplatser. JSB har deltagit i
denna kontroll. Fem digitala kontroller ar gjorda samt tva fysiska arbetsplatsbesok.

Som en del av vart forbattringsarbete inom arbetsmiljo genomfar vi arligen analys av vart systematiska arbetsmiljo-
arbete i form av 0SA-rapport.

JSB arbetar pa ett systematisk och strukturerat satt med riskhantering. Allt ifran risker vid organisatoriska forand-
ringar till arbetsmiljoplaner och arbetsmiljoberedningar i vara projekt.

Frdn och med den1juli 2021 ar ett godkant resultat fr&n utbildningen Safe Construction Training ett krav for alla som
ar verksamma vid arbetsplatser dar Byggforetagens medlemmar ar arbetsgivare eller ansvarar for samordning av
arbetsmiljon. For samtliga nyanstallda f6ljs det upp att utbildningen genomfors och ar godkand, som en del av den
obligatoriska introduktionen pa arbetsplatserna.

2024 har JSB genomfort en intern arbetsmiljoutbildning for bade yrkesarbetare och tjansteman i produktion. Stort
fokus vid utbildningen har legat pa att ta ett eget ansvar genom att vara engagerad och delaktig i arbetsmiljoarbetet.
Utbildningen av yrkesarbetare genomférdes i samverkan med MB-gruppen pa JSB.

Under 2024 har JSB genomfort grundutbildningen BAM for 36 medarbetare. Bade tjansteman och kollektivanstallda
har deltagit.

Under oktober-december har tjansteman i produktion genomfort en uppdateringsutbildning BAS-P/U. Syftet har varit
att forbereda personalen infor Arbetsmiljéverkets nya foreskrifter som trader i kraft1januari 2025.

EN SAKER
ARBETSPLATS

Séaker och trygg hela vagen!

e JSB
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ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Under aret har vi starkt foretagets kultur genom vara vardeord, Utmanare, Engagemang och Omtanke, dar vi haft
fokus pa att i den dagliga verksamheten definiera, visualisera och koppla goda exempel till vardeorden. Var interna
sociala media, JSB-Moodi ar ett viktigt verktyg for en fortsatt god foretagskultur dar vi bland annat lyfter goda ex-
empel och aktiviteter kopplat till vardeorden.

En god arbetsmiljo handlar ocksa om att trivas pa jobbet och att varna om gott arbetsklimat. JSBs arliga medarbe-
tarundersokning visar pa hog trivsel, gott samarbete och utvecklande och stimulerade arbete. Undersokningen har
analyserats av ansvariga chefer och en workshop kommer att hallas under varen 2025.

For tredje aretirad utnamndes JSB till ett karriarforetag av karriarforetagen. Karriarforetagen ar en utmarkelse for
arbetsgivare som erbjuder unika karriar- och utvecklingsmajligheter bade for studenter och for de som redan har
jobbatindgra ar.

HALSA OCH VALMAENDE

JSB vill framja fysiskt valmaende och erbjuder bland annat ett friskvardsbidrag. Vi har avtal med foretagshéalsovéard
for rehabilitering, arliga halsoundersokningar. Foretagshalsovarden omfattar aven sarskilda fall av psykisk ohalsa/
maende sdsom stodsamtal mm.

SAMHALLSENGAGEMANG

JSB stravar efter att bidra till ett battre samhalle och engagerar sig darfor i olika samhallsinitiativ. Under 2024 har
foretaget bland annat sponsrat Asarums IF, som har en stor barn- och ungdomsverksamhet. Vi har dven varit vard for
en fotbollscup for personer med funktionsnedsattning genom Mjallby AlF:s samhallsinitiativ ”Utanfor rektangeln”.
Utover detta bidrog vi aven till kulturevenemang och sponsrade amatorteaterforeningen Teatersmedjan i Blekinge.

Sjukfranvaro ( ej beaktat langtidssjukskriv- 2 5% 2%
na)
Personalomséttning 23%* 16%*
Antal anstallda totalt genomsnitt 367 361
Nyttjande av friskvardsbidrag 50% 50%
Antal rapporterade allvarliga olyckor 1" 4
KPI:ER 2023 MAL 2024 UTFALL 2024
eNPS 4,8 5 4,7
Deltagande o 0 0
medarbetarundersokning i Lo £l
Antal rapporterade tillbud 51 300 68

*Varav 7 % (15%, 2023) har slutat pé egen begdran. Ovrig % avser strukturella féréndringar.
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MILJOPOLICY

JSB skall vara ett byggforetag som genom aktivt arbete stravar efter ett miljoriktigt byggande med hallbara me-
toder. Detta skall ske genom att vi minskar var miljopaverkan i byggprocessen sa langt det ar ekologiskt motiverat,
tekniskt mojligt och ekonomiskt forsvarbart. Vi skall arbeta aktivt for att 6ka resurseffektiviteten och minska klimat-
paverkan med malet att na klimatneutralitet 2030.

Vart miljoarbete skall berora hela organisationen. Med gemensamma krafter skall vi successivt forbattra oss mot ett
miljoriktigt byggande, dar hela byggprocessen skall minska den kort- och langsiktig negativa inverkan pa miljon.
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= Viskall aktivt arbeta for att framja utvecklingen av en energieffektiv byggarbetsplats.
= Viskallimiljoarbetet samverka och stélla krav pé véra kunder och leverantoérer.

: R ',:Fn":*“ : f_:‘ = Viskall, nar det ar tekniskt majligt och ekonomiskt riktigt, anpassa vart byggande for att underlatta atervinning
;\w?fﬂ*% och ddrmed minska méangden avfall pa arbetsplatsen
_ vi,.,“"“‘zi _'" = Viskall reducera inverkan p& miljon genom en aktiv avfallshantering med sortering i olika fraktioner.

MF l-@';::‘?:ﬂ‘l ; AL - R e '_'1-:.1 s gk _ = Viskall, s& langt det &r tekniskt mojligt, minska anvandningen av miljéfarliga kemikalier.

"J{'ts i = Viskall sakerstélla att foretaget foljer gallande milj6lagstiftning.
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i 3! Ry Tack vare vart miljoengagemang skall kunden vara forvissad om att vi [amnar efter oss en miljoriktig byggnad.
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EFTERLEVNAD AV EU:S DIREKTIV OCH FRAMJANDE AV
TRANSPERANS

Foretaget anser att en 6kad transparens kring hallbarhetsinsatser och resultat kommer att gynna bade foretagets
intressenter och det bredare samhallet. Denna transparens majliggor for intressenter att gora informerade beslut

"’E‘:f-"-:' < ‘-\? _t‘f?’: och framjar ett storre ansvarstagande inom hela naringslivet.
e
S . JSB erkanner vikten av att folja det europeiska direktivet om hallbarhetsrapportering, CSRD och EU:s taxonomiregler.
g : ek g Dessa regelverk framjar transparens och ansvarsskyldighet i foretagets héllbarhetsarbete. Genom att f6lja dessa
: ;.1' v wip 2 v riktlinjer sakerstalls att foretaget inte bara uppfyller lagstadgade krav, utan aven bidrar till de globala malen for hall-
—"'f - bar utveckling.
st gt I JSB omfattas av kraven i EUs direktiv om foretags hallbarhetsrapportering, CSRD, fran och med rakenskapsaret 2025.
e R @ @ q q o o 5
-'."-:";;.:- i For att utveckla underlag for den framtida rapporteringen genomfor koncernen under hosten/vintern 2024/2025 en
. e %> B gt SR T 0 g WL dubbel vésentlighetsanalys i linje med direktivet. Arbetet sker I6pande for att sékerstalla full integration framaver.
¥ ; 4 "*‘}5};#;1‘.1. 0o L .ﬁ% e x Under processens gang samlas feedback in fran ett brett spektrum av intressenter, inklusive kunder, leverantarer,
- e ..1' R e Wa Y .I"\! A L > o e s - . - . . . - .- .
> ! ::;f,,_‘g_;.fﬂﬁ',-éi? g, 7 '—_~,.;'.:;~ ﬁ Lo g e anstallda och andra relevanta parter. Koncernledningen och styrelsen ar aktivt delaktiga i arbetet for att sakerstalla
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LMF30

LFM30 ar ett lokalt initiativ i Malmo for att skapa en geografisk spelplan for att pAskynda bygg och
anlaggningssektorns klimatomstalining och genomférande av Agenda 2030. Overgripande maél till 2030 &r att
tillsammans utveckla en klimatneutral bygg och anlaggningssektor i Malmé med netto noll CO2utslapp.

JSB deltar i fokusomraden kring klimatneutrala byggmaterial, byggarbetsplatser och transporter.

STOR EFFEKT AV GRON BETONG

Osakerheten kring tillgdngen pa traditionell cement de senaste aren har lett till stor kreativitet i branschen.
Restprodukter fran stalindustrin gar att anvanda i stallet for cement som bindemedel i betong och JSB:s
leverantorer kan nu erbjuda en gron betong baserad pa flygaska. Det ger en betong med samma hallfasthet som
tidigare men med lagre klimatpaverkan. Forutom att byta ut innehallet i betongen arbetar JSB med att minska
betonganvandningen genom férandringar i konstruktioner.

GRANSKNINGSFORFARANDE

MILJOVANLIGA VAL

| tidigt skede, fore projektering och byggprocess, stddjer vi byggherrar och projektorer i val av material, byggsystem
och energilosningar. | genomforande och byggprocessen har vi storst mojlighet till direkt paverkan. Inom Affarsom-
rddet JSB bostad har vi genom materialval i vara koncepthus minskat klimatpaverkan avsevart genom gron betong
och trastomme, se bild nedan. Under 2023 genomfordes klimatberakningar pa vara koncepthus samt en forsta
klimatberakning baserad pa kundkrav. Detta arbete har fortsatt under 2024.

Under 2024 har vi genomfort utbildningsinsatser for bland annat var kalkylavdelning inom klimatberakningar.
Tillsammans med var ramavtalspartner Beijer pagér ett arbete med att kvalitetssakra vara klimatberakningar med
okat antal EPD: er.

-34%

-61%

GWP/kg CO2 e/ m2 BTA produktkat. A1-13

2020 2022 Trastomme
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MILJOPAVERKAN | PRODUKTIONEN

Vi arbetar systematiskt med minskning av miljopaverkan genom avfallshantering, transporter, arbetsplatslogistik,
inkop, energianvandning, materialval och byggsystem.

Under 2023 tog vi beslut om energibodar pa samtliga nyetablerade byggarbetsplatser.
Tillsammans med var ramavtalspartner Cramo pagar matning av en byggarbetsplats energietablering.
Malet ar en framtida standard for "JSB Energietablering”.

Dar vi producerar standardiserade koncepthus och prefabricerade byggnader ser vi signifikant lagre spill och
avfallspaverkan till foljd av var verksamhet. Vart systematiserade arbetssatt i genomférandefasen ger goda
forutsattningar till miljocertifierade hus med bra energiprestanda och mindre negativ miljopaverkan.

JSBs konceptbostader uppfyller kraven for certifiering i Miljobyggnad 3.2 niva silver och Svanen version 3.
JSB arbetar med miljocertifieringar bade efter kundkrav och i egenutvecklade projekt och har stor erfarenhet
inom bade Miljobyggnad och Svanen.

For att sakerstalla styrning och uppféljning av miljéarbetet i vara projekt, inkluderar projektplanen kvalitets- och
miljoplan som anger specifika projektmal och beskriver hur JSB dvergripande styr kvalitets- och miljoarbetet.
Viktiga kontrollpunkter inom milj6 integreras i projektets kontrollprogram.

Vid inkdp och upphandling av underentreprendrer (UE) och leverantdrer anvands verksamhetsledningssystemets
mallar for godkannande av leverantorer samt vid forfragan och avtal. JSB:s miljokrav ar inarbetade i dessa processer.
Innan UE far pabdrja sitt arbete méste de I1amna in en projektanpassad miljoplan, en riskanalys av sitt arbete och
sakerhetsdatablad. Uppféljning av UE sker |Iopande genom bygg- och samordningsmaéten.

Arbetsberedningar utfors for olika delmoment i entreprenaden med hansyn till miljdaspekter och risker.
Behovet av egenkontroller ses dver.

Under projektets gdng genomfors regelbundet skydds- och miljéronder for att kontrollera efterlevnad av arbets-
miljo- och miljokrav samt for att forebygga olyckor och tillbud. Vi har ett centralt digitalt system for rapportering av
miljéincidenter i vara projekt.

Slutdokumentation redovisas enligt kundkrav, sdsom ex loggbok pa inbyggda produkter och avfallsredovisning.
P4 JSB arbetar vi for att gora arbetsplatserna mer energieffektiva, till exempel genom valisolerade bodar,
narvarostyrd belysning och LED-lampor. Beslut om energioptimering tas vid interna startméten och utifran
kundkrav for respektive projekt

JSB har sedan flera ar tillbaka ett avtal med Karlshamns Energi AB och anvander fornybar energi i vara projekt.

Vi lagger stor kraft pd att bli s& materialeffektiva som méjligt, med mélet att dka &tervinningsgraden och minska den
totala avfallsvolymen, vilket ar prioriterat ur bade ett hallbarhetsmassigt och ekonomiskt perspektiv.

P& byggarbetsplatserna har JSB lange fokuserat pé att dka avfallssorteringen, och manga av vara projekt uppnar
idag vara sorteringsmal pa 90 % med god marginal. Framgangen beror bland annat pa nationella avtal med tva
avfallsentreprendrer som hjalper oss med planering av avfallshantering samt utbildar och informerar var personal.
Avfallsstatistik presenteras i varje projekt varje kvartal och anslas pa arbetsplatsen.

Vi stravar efter att erbjuda sunda och halsosamma miljéer for alla som ska leva och arbeta i det vi bygger.

Darfor deltar vi aktivt i branschgemensamma initiativ for att fasa ut farliga &mnen och samarbetar med véra
leverantorer. | ett proaktivt utfasningsarbete anvander JSB huvudsakligen tva system for produktval i vara projekt,
BASTA och Byggvarubedomningen. Sunda Hus anvéands vid kundkrav.




TRANSPORTER

God planering av inkop ar en forutsattning for att minska antalet transporter till och fran vara arbetsplatser.

Darfor sker planering i dialog med véra leverantdrer och ett kontinuerligt arbete med forbattring av logistik for
minskning av saval belastning som utslapp. Tillsammans med var ramavtalspartner Cramo pagar ett pilotprojekt pa

en byggarbetsplats med Liftpool for samtliga entreprendrer.

JSB anvander sig i mojligaste man av samakning mellan kontor och arbetsplats och moten som ej kraver fysisk
narvaro sker digitalt. JSB inforde under 2023 cykelforman for alla anstallda. Under 2024 har vi sett 6ver var bilpolicy
och utfort en analys av var bilpark. Arbetet med minskning av Co2-utslapp har fortsatt under 2024 genom

exempelvis hogre grad av elbilar och laddningsméjligheter.

JSB har ambitioner inom flera omraden, med sarskilt fokus pa att minska utslapp av vaxthusgaser, minskad energi-

anvandning och dkad avfallssortering. Féljande KPl:er/mal nyttjas for att styra verksamheten i ratt riktning

KPI:ER UTFALL 2023 MAL 2024 UTFALL 2024
Fornyelsebar el 94% 100% 90%
Avfallshantering 84% 90% 89%
Energibodar - 100% 87%
v E o .
Scope1* - - 300 tCO02e riktvarde
Scope 2* - - 150 tCO2e riktvarde

Under 2025 kommer JSB att ta fram en kvalitetssakrad insamlingsmetodik och p&bdrja rapportering av klimatdata

kopplat till scope 1 och 2 i enlighet med CSRDs riktlinjer. JSB kommer ockséa p&borja insamling av klimatdata kopplat Antal El / Hybridbilar Tjanstebilar 23/27 28/24
till utvalda och relevanta delar av scope 3. Andel EI / Hybridbilar av total bilpark Tjanstebilar 78% 85%
Scope Direkta klimatgasutslapp fran inkopt bransle for egen forbrukning Rapporterade miljdincidenter 3 2
Scope 2 Indirekta klimatgasutslapp fran inkop av energi (el, varme, kyla) for egen forbrukning

Scope 3 Indirekta klimatgasutslapp i vardekedjan uppstroms respektive nedstroms

Totalt antal miljocertifierade entreprenader Miljobyggnad / Svanen: 27.
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